De 6 V’s
Stap 1

Veiligheid
Veiligheid is heel belangrijk. Veiligheid kunnen veel verschillende dingen betekenen. Bijvoorbeeld veiligheid voor jezelf:
-Dat er geen geweld wordt gebruikt tegen je door mensen.

-Dat er geen discriminatie of bedreigingen naar je worden geuit.
of bijvoorbeeld voor waardevolle spullen die kunnen worden gestolen.
Vertrouwen

Vertrouwen is voor mij de belangrijkste V. Vertrouwen is altijd de basis van vriendschap of een samenwerkingsverband. Als je elkaar niet vertrouwt kun je in een groep niet goed functioneren.

Verstaan

Verstaan is ook een heel belangrijk punt. Onder verstaan begrijp ik dat je naar elkaar moet luisteren. Als je in een samenwerkingsverband werkt moet je goed naar elkaar luisteren om een bepaald project succesvol te voltooien.
Veranderen / vernieuwen

Veranderen en vernieuwen is cruciaal als je veel projecten maakt van hetzelfde type. Als je veel projecten maakt die op elkaar lijken is het essentieel dat je variatie inbrengt in je projecten zodat niet alles teveel op elkaar lijkt want anders gaat alles vervelen.

Verantwoordelijkheid

Verantwoordelijkheid is essentieel voor projecten. Als je in een groep zit moet je verantwoordelijkheden verdelen en heel belangrijk is dat je ook je verantwoordelijkheden neemt. Als jij bijvoorbeeld een deadline hebt voor een project, moet je er alles aan doen om die ook te halen en niet te laks werken.
Vrijheid
Vrijheid hangt nauw samen met verantwoordelijkheid. Want waar vrijheid is komt verantwoordelijkheid ook om de hoek kijken. Hoe jij met je vrijheid in je werk omgaat bepaald je verantwoordelijkheid.

Stap 2

Veiligheid

Gewenst gedrag:
-Let op elkaar. Als iemand aangeeft zich niet lekker te voelen om wat voor redenen dan ook help elkaar dan.

-Let op elkaars spullen. Behandel de spullen van andere ook goed.
Ongewenst gedrag:
-Ga elkaar niet pesten en respecteer elkaar.
-Ga niet van elkaar stelen of inbreken op privacy.

Vertrouwen

Gewenst gedrag:

-Als iemand je iets verteld in vertrouwen, hou het dan voor je.

-Als iemand jou toegang geeft tot zijn of haar privacy, schendt die dan niet.

Ongewenst gedrag:

-Leugens verspreiden over iemand.
-Iemand pesten.

Verstaan

Gewenst gedrag:
-Luisteren naar iemand die je wat verteld.

-Laten merken dat je meeluistert en meedenken.

Ongewenst gedrag:

-Door mensen heen praten.

-Wel mensen aanhoren maar niet luisteren.

Veranderen / vernieuwen

Gewenst gedrag:
-Nieuwe ideën plannen bedenken.

-Creatief zijn, brainstormen.

Ongewenst gedrag:
-Ideën en plannen af laten hangen door andere mensen.

-Totaal geen interesse tonen in projecten.

Verantwoordelijkheid

Gewenst gedrag:
-Verantwoordelijkheid nemen, geen 09:00-17:00 mentaliteit.

-Proactief werkzaam zijn.

Ongewenst gedrag:
-Je verantwoordelijkheden laten liggen.

-Dingen op het laatste moment oppakken.

Vrijheid

Gewenst gedrag:
-De tijd goed indelen met de vrijheid die je hebt.
-Niet al je tijd in werk steken. Neem af en toe een pauze.
Ongewenst gedrag:
-Je tijd niet goed indelen.

-Alleen maar onzin uithalen in je werktijd.
